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Asutuse lühitutvustus 

Harku vallas, aadressil Puisniidu 7, Tiskre küla asuv Alasniidu Lasteaed (edaspidi ka lasteaed 

või LA) alustas tegevust 2011. a. Alates 2021. aasta septembrist koosneb lasteaed peamajast ja 

kahest moodulmajast, kokku on kümme alusharidust pakkuvat lasteaiarühma. LA personal 

koosneb 44. meeskonnaliikmest, nende hulgas muusika- ja liikumisõpetaja, õppejuht, 

majaperenaine ja köögi personal. Kaasava hariduse kvaliteeti kindlustavad psühholoog ja 

tegevusterapeut. 

LA eripäraks on lapsest lähtuv projektipõhine õppetegevus, digiõpe ja keskkonnateadlikkus. 

Lasteaed kuulub ka Tervist Edendavate Lasteaedade (edaspidi TEL) võrgustikku, mis 

väärtustab füüsilise ja vaimse tervise hoidmist ja heaolu. 

Alasniidu Lasteaia missiooniks on võimaldada kaasaegset alusharidust ning olla perele 

partneriks lapsele parima arengukeskkonna loomisel ja kooliks ettevalmistamisel. 

Järgneva arengukava perioodi jooksul täiendame LA õppekeskonda luues võimalused uute 

õppemetoodikate täiemahuliseks rakendamiseks ja arendamiseks ning oleme osa 

haridusinnovatsiooni eestvedamisest Harku vallas. 

 



Hetkeseisund 

 

 

 

Tugevus Selgitus 

Õpikäsitus 

Professionaalne, avatud õpetajaskond. Valmisolek uuendustele ja koostöisele 

õppimisele ning õpetamisele. Lapsest lähtuvate metoodikate rakendamine ja 

arendamine. Rühmameeskonna kaasatus igapäevase õppeprotsessi korraldamisel 

ja läbiviimisel. Õppekorralduse aluseks on lapse huvi ja initsiatiiv. 

Innovatsioon 

Parimate praktikate jagamine. Erinevad arendusmeeskonnad (digi- ja 

projektõpe). Avatud ja vajaduspõhine kvaliteedihindamine (küsitlused, arutelud, 

tagasiside). Avatus uutele innovaatilistele võimalustele ja eestvedav juhtkond. 

Õppekeskkond 

Õueala järkjärguline uuendamine. Kaasaegne õppekeskkond ja õppevahendid. 

Tugispetsialistide olemasolu. Regulaarne ohutusalane seire. Meeskonna 

kaasamine ressursside planeerimisel. 

Nõrkus Selgitus 

Õpikäsitus 

Õpetajate erinev professionaalne tase. Pidevalt muutuv meeskond. Innovaatiliste 

õppemeetodite (digi-, projekt-, õuesõpe) vähene rakendamine. Koostöise 

õpetamise vähene rakendamine. Lapse vähene kaasamine õppeprotsessi 

juhtimisse. 

Innovatsioon 

Pidevalt muutuv meeskond, uued töötajad, kes vajavad kohanemisaega ja 

sisseelamist. Põhiväärtused, visioon ja missioon ei vasta arenguvajadustele. 

Vähene kommunikatsioon väljaspool lasteaeda. 

Õppekeskkond 

Õueala on osaliselt amortiseerunud, vähesed õuesõppe läbiviimise võimalused 

väljaspool rühmaruumi. Moodulmaja rühmadel on väljaspool rühmaruume 

kasinad võimalused. Puudulik digitaristu. Tugimeeskonna vajadus ületab 

hetkevõimalused. 



Arenguvaade 

Arengukompass 

Arengukompassi värviline osa (vt allpool joonis 1) näitab kolme tegevussuuna 15 mõõdiku 

hetkeseisundi viie taseme hinnanguid eelmise arengukava perioodi lõppedes. Rohelise täpiga 

ühendatud piirjoon tähistab soovitud taset, kuhu lasteaed soovib arengukava vältel jõuda.  

 

 

Joonis 1 Alasniidu Lasteaia arengukompass 2022-2025 

 

 

Alasniidu Lasteaia arengukava suunad aastateks 2022-2025 on: 

• Õpetajate professionaalse taseme ühtlustamine ja innovaatiliste õppemeetodite 

juurutamine ning arendamine 

• LA missiooni, visiooni ja väärtuste kaasajastamine koostöös meeskonnaga 

• LA erinevate õppekeskkondade arendamine ja uuendamine 



Arendusmeetmed 

ÕPIKÄSITUS 

Arendustegevus Periood Rahastajad 

Projektõppe rakendamine 

Projektõppe arendustiimi loomine, 

hetkeseisu hindamine ja 

analüüsimine, projektõppe arenduse 

tegevuskava koostamine, 

vajaduspõhine koolituste läbiviimine, 

parimate praktikate jagamine ja 

esiletõstmine. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest;  

projektitoetused;  

riiklikud olemasolevad 

toetusprogrammid. 

Digiõppe arendamine ja 

juurutamine 

Õpetajate digipädevuste 

kaardistamine, digimeeskonna 

loomine, tegevuskava koostamine 

digipädevuste arendamiseks, 

vajaduspõhine koolitamine ja 

temaatiliste nädalate korraldamine. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest;  

projektitoetused;  

riiklikud olemasolevad 

toetusprogrammid. 

Õuesõppe rakendamine 

Hetkeseisu kaardistamine, 

koolitusvajaduste väljaselgitamine, 

vajaduspõhine koolitamine, 

temaatiliste ettevõtmiste 

korraldamine/läbiviimine, parimate 

praktikate jagamine ja esiletõstmine. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest;  

riiklikud olemasolevad 

toetusprogrammid; 

projektitoetused. 

„Avatud maja“ rakendamine 

Avatud rühmade põhimõttel 

tegevuste planeerimine ja 

korraldamine, avatud projektide 

esitlused ja tutvustamised, laste 

juhitud päeva korraldamine ja 

analüüs. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest. 

Rahvusvahelistes projektides 

osalemine 

Sobivate projektide otsimine, 

kirjutamine, osalemine ja kogemuste 

jagamine ning -analüüs. 

Arengukava vältel Projektitoetused 

INNOVATSIOON 

Arendustegevus Periood Rahastajad 

Meeskonna ülesehitamine Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest;  

projektitoetused;  



Rahulolu järjepidev kaardistamine ja 

analüüs ning meeskonnakoolituste 

korraldamine ja läbiviimine. 

riiklikud olemasolevad 

toetusprogrammid. 

 

Visiooni, missiooni ja väärtuste 

uuendamine  

Väärtuste kaardistamine, visiooni ja 

missiooni sõnastamine ning ühiste 

kokkulepete sõlmimine. 

01.2021- 09.2022 Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest. 

Alustava töötaja programmi 

arendamine ja juurutamine 

Programmi käivitamine, kokkuvõtete 

tegemine ja parendamine. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest. 

Tunnustussüsteemi loomine 

Töögrupi moodustamine, 

tunnustusvajaduse kaardistamine, 

tunnustussüsteemi loomine, 

käivitamine, analüüs ja parendamine. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest. 

Edulugude tutvustamine 

väljaspool lasteaeda  

Õnnestumiste ja uuenduste 

kajastamine lasteaia infokanalites ja 

haridusväljaannetes. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest. 

Lastevanemate kaasamine lasteaia 

tegevustesse  

Võimaluste tutvustamine 

hoolekogus, ürituste planeerimine ja 

läbiviimine, talgupäevade 

korraldamine, lapsevanemate 

kaasamine õppetegevustesse. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest;  

lapsevanemad. 

ÕPPEKESKKOND 

Arendustegevus Periood Rahastajad 

Digitaristu laiendamine 

Vajaduste kaardistamine, vajalike 

vahendite soetamine, osalemine 

digiharidust toetavates projektides. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest;  

riiklikud olemasolevad 

toetusprogrammid; 

projektitoetused. 

Õueala uuendamine 

Õppeaia rajamine, õueköögi 

uuendamine, söömisvõimaluste 

loomine, muusika- ja tegelusaia 

rajamine, piirdeaia vahetamine, 

kõnniteede joonimine (keksud, 

suunanäitajad), ronimisatraktsiooni 

soetamine, katusealustesse 

mänguasjade ja töövahendite 

hoiustamise võimaluste loomine ja  

prügimaja rajamine. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest;  

lapsevanemad. 



Õppekeskkonna arendamine 

Õppeköögi rajamine, 

garderoobivõimaluste loomine 

moodulrühmadele peamajas, 

rühmade esikute uuendamine, 

õppeala rajamine lasteaia peaukse 

ette ning tegelusseinte rajamine. 

Arengukava vältel Lasteaiapidaja rahastus;  

lasteaia oma vahendid kinnitatud 

aastaeelarvest. 

Personali heaolu võimaluste 

täiendamine  

Personali toa uuendamine, 

puhkenurga loomine, kohvimasina 

ostmine, õueriietuse täiendamine. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest. 

Kodumasinate uuendamine 

Kuivatuskappide ja 

nõudepesumasinate vahetamine. 

Arengukava vältel Lasteaia oma vahendid 

kinnitatud aastaeelarvest. 

 

Haridusasutuse eelarvestrateegia 

 

  2022 2023 2024 2025 2026 

Alasniidu Lasteaed 2,491,000 2,560,000 1,476,000 1,539,000 1,611,000 

Laste arv 200 200 200 200 200 

Rühmade arv 10 10 10 10 10 

Investeeringud 1,145,000 1,145,000       

Personalikulud 889,000 949,000 1,001,000 1,055,000 1,118,000 

Majandamiskulud 447,000 456,000 465,000 474,000 483,000 

Majandamiskulud arengukava tegevuseks 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

  

Arengukava muutmine ja – täitmisest aru andmine  

LA arengukava muudatused ja täiendused tehakse koostamise ja kinnitamisega samas korras. 

Vähemalt kord arenguperioodi kestel annab LA ülevaate arengukava täitmisest vallavolikogu 

haridusküsimustega tegelevale komisjonile. 


