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Asutuse lithitutvustus

Harku vallas, aadressil Puisniidu 7, Tiskre kiila asuv Alasniidu Lasteaed (edaspidi ka lasteaed voi LA) alustas tegevust 2011a. Alates 2021 aasta
septembrist koosneb Alasniidu Lasteaed peamajast ja kahest moodulmajast, kokku kiimme alusharidust pakkuvat lasteaiarithma. LA personal
koosneb 44. meeskonnaliikmest, nende hulgas muusika- ja liikumisopetaja, 6ppejuht, arendusjuht ja kodgi personal. Kaasava hariduse kvaliteeti
kindlustab Harku valla tugiteenuste osakond.

LA eripdraks on lapsest ldhtuv projektipohine Oppetegevus ja keskkonnateadlikkus. Lasteaed kuulub ka Tervist Edendavate Lasteaedade
(edaspidi TEL) vorgustikku, mis védrtustab fiiiisilise ja vaimse tervise hoidmist ja heaolu. Lasteaed osaleb programmis ,,Heaolu loov lasteaed*

Alasniidu Lasteaia missiooniks on vdimaldada kaasaegset alusharidust ning olla perele partneriks lapsele parima arengukeskkonna loomisel ja
kooliks ettevalmistamisel.

Jargneva arengukava perioodi jooksul muutub lasteaia struktuur ja koosseis. Alates Oppeaastast 26/27 on lasteaed kuue riihmaline. Loome
voimalused jalgrattasoiduks, suusatamiseks ning aianduse arendamiseks. Tdiendame lasteaia Oppekeskonda luues voimalused uute
oppemetoodikate rakendamiseks ja arendamiseks ning oleme osa haridusinnovatsiooni eestvedamisest Harku vallas.



Hetkeseisund

Tugevus Selgitus
Vaimsele tervisele ja personali heaolule suunatud arendustegevused. Laiendatud juhtkonna rakendamine. Avatud ja
JUHTIMINE vajaduspohine kvaliteedihindamine (kiisitlused, arutelud, tagasiside). Avatus uutele innovaatilistele voimalustele ja
eestvedav juhtkond.
Professionaalne, avatud Opetajaskond. Valmisolek uuendustele ja koostdisele dppimisele ning dpetamisele.
PERSONAL . o ~ . e dape e
Rithmameeskonna kaasatus igapdevase dppeprotsessi korraldamisel ja ldbiviimisel.
~ Lapsest ldhtuvate metoodikate rakendamine ja arendamine. Oppekorralduse aluseks on lapse huvi ja initsiatiiv.
OPPIJA ~ - .
Kaasaegne oppekeskkond ja dppevahendid.
Norkus Selgitus
JUHTIMINE Muudatused juhtkonnas, uued té6tajad, kes vajavad kohanemisaega ja sisseelamist. Vahene kommunikatsioon
lapsevanematele ja véljaspool lasteaeda.
PERSONAL Opetajate erinev professionaalne tase. Pidevalt muutuv meeskond. Oues- ja digidppe vihene rakendamine. Koostdise
Opetamise vahene rakendamine. Lapse vdhene kaasamine Oppeprotsessi juhtimisse.
OPPIJA Oppija vihene kaasamine dppeprotsessi suunamisel. Projektdpe erineval tasemel. Lapse juhitud dppetegevus tagaplaanil.
Vihene 6ppetdo labiviimine vdikestes gruppides. Kasinad voimalused dppetegevuste ldabiviimiseks viljaspool
riihmaruume.




Arenguvaade

Alasniidu Lasteaia arengukava suunad aastateks 2026-2029 on:

e Juhtimine - lasteaia re-struktureerimine, arenguprotsessi ndhtavaks tegemine
e Personal- turvalise hkkonna loomine motestatud uuenduste sisseviimiseks
e Oppija - mdnguasjavaba 6ppesuuna juurutamine

JUHTIMINE
Eesmark Arendustegevus Periood Rahastajad
Lasteaia strukuuri | 10 rithmalisest lasteaiast -6riihmaliseks Mai-juuni 2026 Lasteaia eelarve

muutus

lasteaiaks

Personali vahendamine, kokkulepped
Toolepingute iileandmine

Laste koosseisude iileandmine
Koondamine

Lasteaia positiivse
kuvandi loomine ja
hoidmine

Edulugude tutvustamine valjaspool lasteaeda
e Onnestumiste ja uuenduste kajastamine
lasteaia infokanalites
e Haridusviljaannetes ja Harku Valla Teatajas

Urituse toimumise jéirgselt
e Vihemalt kord dppeaastas

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest.

Kaasaegne, avatud
juhtimine

Laiendatud juhtkonnaga jatkamine
Augustis valib meeskond Opetajate ja assistentide
esindaja

Esindaja valitakse laiendatud
juhtkonda td6tajate poolt iiheks
Oppeaastaks

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest.

Strateegiapdevade korraldamine valjaspool
lasteaeda

Laiendatju juhtkonna koosolekud
toimuvad kolm korda dppeaastas

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest.




Juhtide koolitused

Coaching/mentorlus, uued haridussuunad,
pedagoogika

hariduskonverentsid

Iga juht osaleb vdhemalt iihel
koolitusel Gppeaastas

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest.

Lastevanemate kaasamine

Koosolekute uus formaat:

Lasteaia tookorralduse, arengusuundade ja
uuenduste tutvustamine

Kord Oppeaastas

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest.

Tookorras inventar

Kodumasinate uuendamine

Kuivatuskappide vahetamine;
ndudepesumasinate vahetamine;
Ouepaviljon/toidukapp;
peamaja sanitaarremont;

uued terrassid

Arengukava valtel vahetatakse vilja
amortiseerunud inventar

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest.

PERSONAL
Eesmark Arendustegevus Periood Rahastajad
Koosseisu Koosolekud 25/26 Oppeaasta valtel
vahendamine Kaardistamine
Rahulolev ja Rahulolu jarjepidev kaardistamine ja analiitis | Kord oppeaastas Lasteaia oma vahendid kinnitatud
tthtehoidev Kiisitluste koostamine,ldbiviimine ja analiiiis aastaeelarvest;
meeskond

Vaimse tervise tegevuskava koostamine ja
rakendamine

Meeskonna moodustamine;

Tegevuskava koostamine ja elluviimine;
meeskonnakoolituste korraldamine ja lébiviimine.

Tegevuskava koostamine septembris
Tegevuskava elluviimine Oppeaasta
valtel

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest;

projektitoetused;

riiklikud olemasolevad
toetusprogrammid.

Osalemine Heaolu loov lasteaed programmis

September 2025- juuni 2027

Vaikuseminutid, KOV, lasteaia
eelarve




Personali heaolu voimaluste taiendamine
oueriietuse ostmine.

Arengukava vailtel

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest.

Rahvusvahelistes projektides osalemine Arengukava viltel vahemalt kord Projektitoetused
. I o L. . Oppeaastas
Sobivate projektide otsimine, kirjutamine, PP
osalemine ja kogemuste jagamine ning —analiiiis
OPPLJA

Eesmark Arendustegevus Periood Rahastajad
Lastevanemate Koostoos hoolekoguga Arengukava valtel Lasteaia oma vahendid kinnitatud
kaasamine lasteaia | {irituste planeerimine ja ldbiviimine; talgupdevade | Vdhemalt kolme {ihisiirituse aastaeelarvest;
tegevustesse korraldamine korraldamine 6ppeaastas Lapsevanemad.

Kaasaegne lapsest
lahtuv
oppekeskkond

Oueala uuendamine

muusika- ja tegelusaia rajamine;

konniteede joonimine (keksud, suunanditajad);
katusealustesse manguasjade ja tddvahendite
hoiustamise véimaluste loomine;
puutédkeskuse rajamine

loomapidamise voimaluste loomine
liikluslinnaku loomine

Arengukava valtel

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest;
Lapsevanemad.

Oppekeskkonna arendamine

vahendite hoiustamise siisteemi loomine ja
soetamine

Arengukava valtel

Lasteaiapidaja rahastus;
lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest.

Lapsest lahtuva
oppemetoodika
rakendamine

,Paula laheb kooli“ rakendamine

Riihma Oppeaasta eesmargid toetavad ,,Paula
laheb kooli*“ pohimdtteid

Rithmameeskonna koosoleku aluseks on ,,Paula
laheb kooli®“ vaartused

Arengukava viltel, Oppeaasta alguses




Uue oppesuuna “mdnguasjavaba lasteaed”
tutvustamine

koolituste korraldamine,

rakendamine

Arengukava viltel, vdhemalt viis
riihma

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest;
Lapsevanemad.

Toiduteadlikuse tostmine

koolitused, ekskursioonid, projektides osalemine
Kogu lasteaia kogukonda kaasav aastane projekt
lasteaia iildalal

Arengukava vailtel

Lasteaia oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest; projektitoetused;
Lapsevanemad.

Arengukava muutmine ja — taitmisest aru andmine

LA arengukava muudatused ja tdiendused tehakse koostamise ja kinnitamisega samas korras. Vahemalt kord arenguperioodi kestel annab LA
ilevaate arengukava tditmisest vallavolikogu hariduskiisimustega tegelevale komisjonile.
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